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Vi dar Sundstrom Safety

Valkommen till Sundstrom Safety — din leve-
rantor av kvalitativa andningsskydd. Hos oss
star du som anvandare alltid i centrum ndr vi
utvecklar vara produkter. Vi fokuserar pa att
skapa I6sningar som kombinerar hég skydds-
effekt med anvandarvanlighet, funktionalitet,
och ekonomiskt varde, tillsammans med en
unik design. Med vart huvudkontor och var
produktionsanlaggning i Lagan, Smaland,
samt dotterbolag i Tyskland, Storbritannien
och USA, levererar vi vara produkter och var-
deringar éver hela varlden.

Var vardegrund

Vara tre vardeord — Oppenhet, Tydlighet och
Respekt — ar hjdrtat i var verksamhet. Dessa
varden genomesyrar var organisation och vag-
leder oss i vart arbete, inklusive vart engage-
mang for hallbarhet.

Interna uppférandekod

Sundstroms uppférandekod ar baserad pa
vara etiska principer och varderingar och
utgdr grunden for all var verksamhet. Den
vagleder alla anstallda inom Sundstrém och
beskriver hur vi ska agera gentemot varandra,

Sundstrém Safety AB ingar i koncernen Sundstrém Holding.
Denna hallbarhetsrapport avser Sundstrém Safety AB
med dotterbolag.

vara kunder, leverantérer, myndigheter och
andra intressenter. Syftet med var uppfo-
randekod ar att sakerstalla rattvisa och trygga
arbetsmiljéer, skydda manskliga rattigheter,
framja jamstalldhet och mangfald, ta ansvar
for miljofragor och uppratthalla hog etisk
standard.

Var historia

Sundstrém grundades av bergsingenjéren
lvan Sundstrém, som tidigt insag behovet av
att skydda manniskor fran férorenad luft for
att forbattra livskvaliteten. Det blev starten pa
var resa mot att utveckla hoégkvalitativa and-
ningsskydd med fokus pa anvandaren. Fran
den forsta anatomiska halvmasken i gummi
pa 60-talet, och silikonmasken i slutet av
80-talet, till vart flaktmatade andningsskydd
ar 2003 har vi fortsatt att driva innovation
och forbattring.

ldag, under den tredje generationens dgare

och med den fjarde generationen pa vég in,
ser vi fram emot att fira vart 100-arsjubileum
ar 2026.
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Ett ar av hallbara prestationer
pa Sundstrom Safety

Ett &r har passerat sedan jag pabdrjade min
roll som hallbarhets- och miljékoordinator pa
Sundstrém. Det har varit ett ar fyllt av utma-
ningar, framsteg och en standig stravan mot
en mer hallbar framtid.

Redan fran forsta dagen jag borjade pa
Sundstrém, blev jag évertygad om foretagets
engagemang for hallbarhet. Det var detta
starka fokus pa att framja hallbarhet som
lockade mig till féretaget, och jag har inte
blivit besviken. Att vara en del av ett globalt
féretag som integrerar produktutveckling,
produktion och férséaljning har varit bade
spannande och givande.

Genom att analysera produktférpackningar
och kontinuerligt berakna koldioxidavtrycket
for vara produkter har vi tagit steg mot en
mer hallbar verksamhet. Att erhdlla en brons-
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medalj fran EcoVadis f6r vara insatser inom
hallbarhet under 2023, har varit en milstolpe
pa var resa.

| takt med att nya regler inférs och kundfor-
vantningarna okar, paverkas hallbarhetsomra-
det allt snabbare. Denna dynamik kraver att vi
forblir flexibla och proaktiva i var strategi fér
hallbarhet. Infér framtiden ser jag med stor
entusiasm fram emot att fortsatta att starka
vara insatser inom bla due diligence och kli-
matstyrning pa Sundstrom.

Tillsammans med mina kollegor ar jag fast
besluten att fortsatta att driva var hallbarhets-
resa framat och géra annu mer meningsfulla
framsteg mot en hallbar framtid.

Stay Safe!

Lagan maj 2024
\
Bfﬁ’ui\m\/\a\ LZD@’?)(SJQ/CE VA

Johanna Bergstrom
Hallbarhets och miljékoordinator



Var mission

Under det senaste arhundradet har var mis-
sion varit tydlig: Att skydda manniskor fran

fororenad luft. Vart engagemang for denna
sak kommer fran véra vardeord, Oppenhet,
Tydlighet och Respekt.

Var affarsmodell

Vi stravar alltid efter att uppratthalla hog-

sta mojliga kvalitet pa vara produkter och

var produktion, samtidigt som vi varnar om
miljon. Var ambition dr att vara den ledande
leverantoren av kvalificerade andningsskydds-
system pa utvalda marknader.

Var filosofi ar tydlig: Vi vill géra det enkelt for
anvandaren att hitta ratt andningsskydd. Vart
kompatibla och pabyggbara produktsorti-
ment erbjuder flexibilitet och anpassningsbar-
het, bade for personlig bekvamlighet och for
att uppfylla arbetsplatsens krav och behov.
Vara halvmasker och helmasker kan anvandas
som de ar eller i kombination med flakten-
heter eller tryckluft. P4 samma satt kan vara
hjalmar, skarmar och huvor anvandas med
flaktenheter och olika tryckluftslésningar

2003 2015
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Hallbar styrning

Sundstréms vardeord — Oppenhet, Tydlighet
och Respekt — tillsammans med var uppfo-
randekod utgér grunden for var hallbarhets-
strateqi. Vara policys, styrdokument, lagkrav
och kundkrav ar viktiga styrmedel i vart satt
att arbeta. Forslag pa hallbarhetsmal utarbe-
tas av en projektgrupp och faststalls sedan
av foretagets ledningsgrupp. Utifran dessa
utvecklas handlingsplaner dar hela organisa-
tionen involveras.

Sundstrom och Agenda 2030

Agenda 2030 ar FN:s globala mal fér hallbar
utveckling och bestar av 17 mal med delmal.
Den globala agendan adresserar de sociala,

Vara globala mal

g coomsaey g Lsthui
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKDNONISK

—/\/\/\ mw

miljdmassiga och ekonomiska utmaningarna
som varldssamfundet star infér och som

ska vara uppfyllda fore ar 2030. Dessa mal
understryker betydelsen av bade politiska
och ndringslivsledares insatser. Vi har valt att
fokusera pa fem av de globala malen, dar vi
anser att vi kan gora storst skillnad.

Var verksamhet och de globala mal vi har valt
att engagera oss i ar noggrant utvalda for att
spegla vara varderingar och affarsidé.

1 BEKAMPAKLIMAT- 5 JAMSTALLDHET 12 HALLBAR
FORANDRINGARNA KONSUMTIONOCH
r PRODUKTION

Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Vara vdrderingar utgor grunden i vart hall-
barhetsarbete och vagleder oss i vara beslut
och arbetssatt. De skapar trygghet och gor
att vi kan driva fragor som ar viktiga for oss.

| nastan 100 ar har vi bidragit till att skydda
och férbattra manniskors halsa, vilket gor det
naturligt for oss att arbeta med hallbarhets-
fragor och minska var milj¢- och klimatpaver-
kan. Vi framjar dven goda arbetsférhallanden,
etisk affarspraxis och respekt fér manskliga
rattigheter.

Vart hallbarhetsarbete drivs utifran fem
strategiska hallbarhetsomraden. Inom dessa
omraden tar vi hansyn till hela vardekedjan,
fran leverantor till kund, med fokus pa var
paverkan pa bade manniskor och miljo. Vi
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tar hallbarhetsutmaningarna pa storsta allvar
och stravar efter att hela vardekedjan ska ha
sa lagt miljo- och klimatavtryck som mgjligt.
Hallbarhet ar en drivkraft som stéandigt ut-
manar oss och skapar langsiktig I6nsamhet
for oss sjalva, vara kunder, samhallet och var
planet. Las mer om vart hallbarhetshjul och
dess olika delar pa nasta sida.



HALLBARA HALLBARA MINSKAD VART SAMHALLS- PERSONAL

INKOP PRODUKTER MILJOPAVERKAN  ENGAGEMANG & HALSA
Vi ska med vara produkter Vart engagemang ska stracka
skydda manniskors liv och sig langre an till att bara skyd-
halsa. da manniskor

med vara produkter.

Véra inkop ska préglas av Vi ska driva var verksamhet V'i ska h_a en foretagskultur
kompetens, miljohansyn, objektivitet, s& att miljopaverkan som bidrar till engagerade medarbe-
affarsmassighet och samverkan. och foérbrukning av ravaror tare QCh en arbetsmiljo
och energi kontinuerligt mins- som framjar sdkerhet, halsa och
kas. likabehandling.

VARDEGRUND
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Hallbara inkop

Vara inkdp ska praglas av kompetens,

miljohansyn, objektivitet, affarsmassighet .

och samverkan.

Hallbara affarsrelationer

Var ambition dr att etablera nara och lang-
siktiga relationer med vara leverantérer. Dar-
for ar det viktigt for oss att leverantérerna
forstar och delar var syn pa intressenternas
krav och férvantningar.

Vi tar ansvar for vara handlingar och for-
vantar oss samma ansvarstagande fran vara
leverantoérer. Genom regelbundna platsbe-
sok far vi en klar bild av hur vara leveranto-
rer faktiskt arbetar. Detta ndra samarbete ar
avgorande for att vi tillsammans ska kunna
bygga en hallbar vardekedja.

Uppforandekod for leverantorer

Vi betonar hallbarhetsperspektivet i vara
leverantérsbeddémningar. En leverantors ar-
bete med hallbarhet ar en avgérande faktor
for vart samarbete. Vi stravar efter leveran-
térskedjor med goda anstallnings- och ar-
betsférhallanden, begrdansad miljépaverkan
och etiska affarer.

Manga av vara leverantorer ar belagna i var
geografiska narhet, vilket innebar att vi om-

Vara hallbarhetsmal 2024

.. Handlingsplan och risklanalys fér manskliga
rattigheter i leverantorsledet.
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fattas av samma lagar och regler gallande
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, miljéskydd
och ekonomiska fragor.

Vi har en social uppférandekod gentemot
vara leverantorer och foljer kontinuerligt
upp kemikalieinnehall och konfliktmineraler.
Under 2024 kommer vi att férstdrka detta
arbete och genomfora en riskanalys samt
en handlingsplan for manskliga rattigheter i
leverantorsledet.



Hallbara produkter

Vi ska med vara produkter
skydda manniskors liv och hélsa

Produktutvecklingsfilosofi

Var produktfilosofi bygger pa att utveckla
produkter med hog skyddseffekt, anvandar-
vanlighet, systemfunktion, totalekonomi och
unik design for att maximera kundnyttan.

Produktdesign

Vi fokuserar pa att skapa mangsidiga produk-
ter som kan anvandas i olika kombinationer,
sasom filterskydd och tryckluftsmatade sys-
tem. Vart budskap ar enkelt: "Kép en pro-
dukt - fa ett system.” Vi stravar alltid efter att
utveckla hallbara produkter med lang livs-
langd, som mdjliggdr kompatibilitet mellan
nya och aldre produkter.

Service & underhall

Hog komfort, enkelt underhall och service

ar centrala aspekter i var produktutveckling,
fér langvarig anvandning. Tillsammans med
distribut6rer erbjuder vi servicetjanster och
reservdelar for att férlanga produkternas
livslangd. Vi framjar reparation istallet for att
kassera produkter, vilket sparar pengar, resur-
ser och minskar avfall.

Vara hallbarhetsmal 2024

., Utfora carbon footprint analyser p& minst tva
produkter.

Klimatberakning

Under 2023 har vi genomfort klimatberak-
ningar enligt GHG-protokollet och ISO 14064
for flera produkter. Vi planerar att fortsatta
med ytterligare berakningar under 2024 for
intern anvandning och som vdgledning i pro-
duktutvecklingen.

Kemikalierad

Ett kemikalierad har etablerats for att hantera
ersattning av mindre miljovanliga amnen. Un-
der 2023 fasade vi ut dmnen ur fem kompo-
nenter och inventerade PFAS i vara produkter
for att i mojligaste man minska anvandningen
| samarbete med leverantorer.

Produktutbildning

Var séljorganisation lagger 80% av sin tid pa
att utbilda anvandare f6r att sakerstalla att
vara andningsskydd anvands pa ratt satt for
maximal skyddseffekt. Vi ser utbildning som
en avgorande del av anvandarupplevelsen for
att inte bara garantera effektivitet utan ocksa
sakerhet.
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Minskad miljopaverkan

Vi ska driva var verksamhet sa att mil-
j6paverkan och férbrukning av ravaror
och energi kontinuerligt minskas.

Minskad Miljopaverkan Avfallshantering
Under 2023 har vi inventerat vara forpack- Avfallsmangden minskade med 10 procent
ningar utifran ett hallbarhetsperspektiv. jamfort med 2022, aven om andelen brann-

Mojliga forbattringsomraden som vi identifie-  bart avfall 6kade. Vi har omstrukturerat
rat i projektet ar till exempel att 6ka andelen  vara leveranser f6r att minska traavfall pa
fornybart plastmaterial och minska mangden  sikt. Under 2024 kommer vi att fokusera pa

luft i packningen av vissa produkter. Under att ytterligare minska brannbart avfall och
2024 kommer vi fortsatta med det arbetet i genomfdra en plockanalys for att identifiera
samarbete med vara leverantorer. fler mojligheter till materialdtervinning.
Hallbar Energi Klimatatgarder

Var el kommer fran férnybara energikallor, Vi har forfinat var klimatberakning och inklu-

och vi har genomfért betydande energibespa-  derar nu aven utslapp fran vara dotterbolag i
ringar. Trots 6kad produktion och omsattning  USA, Tyskland och Storbritannien. Utslappen
minskade var elanvandning med tre procent har 6kat jamfort med 2021 vilket framst ar en
under 2023. Elférbrukningen minskade med  effekt av pandemin. Utslappen per omsatt-
18 procent i férhallande till omsattningen ning har dock minskat.

jamfort med féregdende ar. Under 2024

kommer vi att installera solceller.

Vara hallbarhetsmal 2024

" Installation av solceller som berégknas generera 100
MWh per ar. DoooocC

= Avfallsanalys med fokus pa brannbart avfall.
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Vart samhallsengagemang

Sundstréms engagemang ska stracka
sig langre an till att bara skydda
manniskor med vara produkter.

Sponsring och vélgérenhet

Att vdarna om manniskors liv och halsa har
alltid varit Sundstroms framsta drivkraft.

Vart hallbarhetsarbete har darfér en naturlig
koppling till ett aktivt samhdllsengagemang.
Vart sociala engagemang omfattar sponsring
i form av produkter, ekonomiskt stéd och
kunskapshojande insatser pa lokal, regio-
nal, nationell och internationell niva. For
ndrvarande ges sponsring framst till svenska
organisationer inom idrott, kultur, skolor
och forskning. Vi genomfér alltid noggranna
analyser for att sékerstalla att vara sponsrade
partners delar var vardegrund och har ett
tydligt samhallsengagemang.

Idrott

For oss ar det viktigt att stddja idrott pa
grund av dess positiva effekter pa fysisk och
psykisk halsa. Vara samarbetspartners finns
inom skidsport, friidrott, fotboll och ishockey.
Vi ér engagerade i projektet EPOS (Equality
memory of Per Sundstrom), som syftar till att
Oka antalet kvinnliga coacher pa elitniva samt
att fa fler kvinnliga juniortranare att fortsatta
som ledare pa seniorniva.

Vara hallbarhetsmal 2024

Inga mal satta for 2024.

Projektet inspirerar, kompetensforstarker och
framjar erfarenhetsutbyte. For mer informa-
tion, besdk www.epos-srsafety.com.

Skolor och stipendium

For att attrahera framtidens medarbetare och
Oka intresset for teknikbranschen sponsrar vi
flera skolor med ekonomiskt stod, praktik-
platser och kunskapshojande insatser. Vi delar
arligen ut stipendier till avgangselever inom
Naturvetenskaps- och Teknikprogrammet pa
Sunnerbogymnasiet i Ljungby. Vi ger dven
bidrag till ett antal studenter pa samma skola
for att mojliggora deltagande i Berzeliusda-
garna, Sveriges stdrsta kemimote fér gymna-
sister.

Sundstrém sponsrar ocksa Chalmers Formula
Student, en internationell tavling dar studen-
ter bygger och tavlar med egenkonstruerade
Formel 1-bilar. Vi samarbetar med den lokala
hogskoleutbildningen genom att vara fad-
derféretag for studenter, vilket kombinerar

teori med praktiska moment. For att inspirera
ungdomar till att arbeta inom tillverknings-
industrin deltar vi i massor och arbetsmark-
nadsdagar.
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Personal & halsa

Vi ska ha en foretagskultur som
bidrar till engagerade medarbetare
och en arbetsmiljé som framjar sa-
kerhet, halsa och likabehandling.

Mangfald och Inkludering

Pa Sundstrém betraktar vi vara medarbetare
som var mest vardefulla tillgang, vilka direkt
bidrar till féretagets tillvaxt och framgang. Vi
anser det vara avgérande att vara anstallda
kdnner sig trygga och sedda. Darfor arbetar vi
aktivt for att framja rattvisa och sakra arbets-
forhallanden, skydda manskliga rattigheter,
respektera jamstalldhet och mangfald, samt
uppratthalla héga etiska standarder i vara
verksamheter. Under 2023 har vi uppdaterat
var likabehandlingsplan, granskat handlings-
planer f6r sexuella trakasserier och krankande
diskriminering, samt utbildat chefer och
overordnade i vara riktlinjer f6r hantering av
sadana fall. Las garna var uppférandekod och
likabehandlingsplan pa var hemsida www.
srsafety.se.

En trygg och sdker arbetsplats

Var arbetsmiljépolicy och det systematiska
arbetsmiljdarbetet utgor centrala verktyg fér
att skapa en trygg och saker arbetsplats. Vi
genomfér skyddsronder flera ganger om aret,
dar arbetsmiljorisker dokumenteras och f6ljs

Vara hallbarhetsmal 2024

" Analys av hur tillganglig var arbetsplats
ar for personer med funktionsnedsattningar.

¥ Skapa halsofréamjande utemiljé som bidrar
till 6kad biologisk mangfald.

® Utbilda samtliga medarbetare i féretagets
riktlinjer och rutiner vid hantering av
sexuella trakasserier och krankande
sarbehandlingsarenden.
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upp pa skyddskommittémaoten.

Under 2023 implementerade vi ett digitalt
arbetsmiljosystem for att tydligt understryka
vart atagande att skapa en saker och inklu-
derande arbetsplats. For att 6ka antalet
rapporter om tilloud och olyckor genomférde
vi kampanijer, utférde enkatundersékningar
och inférde ett digitalt anmalningssystem pa
var informationsportal. Resultatet blev att vi
under 2023 tredubblat sa manga tillbudsrap-
porter jamfort med féregdende ar att arbeta
med.

For att minska monotona arbetsmoment
tillampar vi arbetsrotation for vara produk-
tionsmedarbetare. Vi har hoj- och sankbara
arbetsbord och arbetar aktivt med att for-
battra ljussattningen i vara produktions-
hallar. Dessutom genomfér vi regelbundna
halsokontroller, arbetsplatsmatningar och
ergonomiuppfoljning. Interna matningar av
sjukfranvaro, tillbud, friskvardsbidrag och
foraldraledighet genomférs ocksa genom vart
digitala feedback-verktyg och genom medar-
betarsamtal.

O

e



Hantering av hallbarhetsrisker

For att sakerstalla langsiktig framgang och
hallbarhet maste vi kontinuerligt anpassa 0ss
till omvarldens forandringar. Vi har noggrant
granskat vara risker med ett hallbarhetsfokus
inom ekonomiska, miljémassiga och sociala
omraden.

Styrning

| var strategiska planering identifierar och
faststaller vi faktorer och risker som kan
paverka oss. Strategiplanen ar avgérande da
den hjdlper oss att styra var organisation for
att hantera risker och hot samt framhava vara
mojligheter och styrkor.

Sundstrédm har intressenter i olika lander dar
lagstiftning, férvantningar och kultur varierar.
Detta inkluderar politiska férandringar, eko-
nomiska regleringar och andrade kundkrav
som kan paverka vart resultat. Genom att
overvaka lagstiftning kan vi halla oss uppda-
terade och méta nya krav.

Hur vara leverantorer bedriver sina verksam-
heter har stor betydelse f6r oss som féretag.
Om leverantérerna inte uppratthaller goda
arbetsfoérhallanden eller respekterar mansk-
liga rattigheter kan det paverka var affarsrela-
tion och leda till férseningar i leveranserna till
vara kunder. Var leverantorskedja ar komplex,
darfor ar var externa uppférandekod viktig. Vi
tolererar exempelvis inte tvangsarbete, barn-
arbete, diskriminering eller oetiska affarer.

Miljé

Vi anvander flera olika material i vara pro-
dukter, fran biologiska till fossila resurser.
Klimatférandringar som paverkar tillgangen
pa biologiska material utgér en risk for var
forsorjning. Valet av material paverkar ocksa
vart klimatavtryck. Under var produktutveck-
ling fokuserar vi pa att valja ratt material och
kemiska sammansattningar.

Miljélagstiftningen staller krav pa begrans-
ning av vissa kemikalier och material, vilket
kan innebdra forbud eller restriktioner som
paverkar var produktportfélj. Vi dvervakar
darfor standigt dessa lagar och uppratthaller
dialog med vara leverantorer for att hantera
dessa risker.

Manniskor

Vara medarbetare ar en av vara viktigaste
tillgangar, och det ar avgérande for oss att
ha en halsosam arbetsmiljé. En bristfallig
arbetsmiljo 6kar risken for skador och ohdlsa,
vilket kan leda till h6ég personalomsattning,
minskad produktivitet och 6kade kostnader.
For att framja en god arbetsmilj¢ arbetar vi
proaktivt med skyddsronder, riskanalyser och
rapportering av incidenter och olyckor. Regel-
bundna halsokontroller, medarbetarsamtal,
enkater samt statistik 6ver sjukfranvaro och
olyckor hjalper oss att identifiera och atgdrda
brister. Vi upprattar arligen en handlingsplan
for att framja likabehandling.
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Miljédata

Energianvdndning fér produk- 2023
tionsanlaggning i Sverige,
Sundstrom Safety AB (MWh)

Fjarrvarme 414
Elforbrukning 586
Varav solenergi 70

Varav vindkraft 176
Varav vattenkraft 340

Elférbrukning per omsatt miljon 1334
(kWh/Mkr)

Total energianvandning 1000
Andel férnybar energi* 90%

* Beraknad utifran data fran fjarrvarmeleverantor

Total energianvandning for 2023
koncern (MWh)*

Naturgas 94
Fjarrvarme 414
Inkopt fornybar el 589
Inkopt ej fornybar el 13
Andel férnybar energi %** 81%
Total energianvédndning 1110

2022

359
602
151
12

439

1622

961
91%

2022

98
359
605
14
82%
1076

2021

383
711
128
178
405

2142

1094
92%

2021

103
383
714
13
81%
1212

*Energianvandning for fabriken i Sverige och kontoret i USA. Inkluderar inte fordonsbransle.
**Beraknad utifran E-grid subregion data, EPA och information fran fjarrvarmeleverantor.
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Vattenférbrukning 2023 2022 2021

Total vattenférbrukning (kubikme- 1 2125 2280 2432
ter)

Avfall 2023 2022 2021
Avfall, totalt kg 67429 74682 89112
varav icke farligt avfall (kg) 62309 64967 83743
varav farligt avfall (kg) 5120 9715 5369
Avfall till energiatervinningen (kg) 43480 44543 64294
Avfall till materialatervinningen 22149 25299 23158
(kg)

Avfall till deponi (kg) 0 0 0
Avfall till annan behandling med | 1800 4840 1660
kemisk process

Andel materialatervinning (%) 33% 34% 26%

5500 Elférbrukning kWh/Mkr omsattning

2000 [—

1500 —

1000 —

500

2021 2022 2023

*Avser elférbrukning per miljon kr omsattning for produktionsanlaggningen i Sverige

16 Hallbarhetsrapport 2023 — Sundstrém Safety AB



Scope 1,2 &3

Utslapp 2023 Utslapp 2022 Utslapp 2021
(ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e)
Scope 1
Lackage av kéldmedia O 0 0
Naturgas till upp- 17 17,7 18,5
varmning
Foretagsfordon och 116,2 116,8 86,5
leasade fordon (TTW)
Total scope 1 133,2 134,5 105,1
Scope 2
Elanvéndning, market 18,7 20,5 18,1
based method*
Fjarrvarme 53 45,9 445
Total scope 2 71,7 66,4 62,6
Scope 3
Godstransporter 112 123,9 143,3
Affarsresor 57,6 53,8 33,0
Arbetspendling 170,4 130,9 140,4
Vattenfoérbrukning 0,38 0,34 0,36
Avfall 1,4 1,2 1,9
Uppstréoms utsléapp 50,5 49,1 24,7
fran branslen och
energianvandning
(WTT)
Total scope 3 392,3 378,6 299,6
Klimatutslapp 2023 2022 2021
KgCO2e per omsatt 0,44 0,52 0,49
miljon kr scope 1 och
2
KgCO2e per omsatt | 1,30 1,51 1,48
miljon kr scope 1, 2
och 3

* Utslapp fran elférbrukning med local based method (Nordisk elmix) ar 82,1 ton CO2e 2021,
74,7 ton CO2e 2022 och 71,5 ton CO2e 2023.
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Klimatutslapp 2021-2023

Scope 1-utslappen 6kade jamfort med 2021
till foljd av 6kade tjansteresor framst efter
pandemin men aven pa grund av hégre
omsattning. Det finns ingen signifikant for-
andring jamfort med 2022. Scope 2-utslap-
pen 6kade pa grund av 6kad anvandning av
fjarrvarme vid fabriken i Sverige, vilket beror
pa en kall vinter. Utslappen fran elférbrukning
med local based method har minskat tack
vare energieffektivitetsatgarder som foérbatt-
rad maskindrift, dvervakningssystem och
energieffektiv belysning. Scope 3-utslappen
har ocksa okat jamfért med 2021 pa grund
av 6kade affarsresor och pendling. Dock har
utslappen fran godstransporter minskat pa
grund av att farre transporter skett med flyg.

Metod

Denna berakning inkluderar Sundstrém Safe-
ty AB och dotterbolaens utslapp i USA, Tysk-
land och Storbritannien och omfattar scope
1, 2 och 3.

Scope 1 omfattar lackage av kdldmedia,
anvandning av naturgas for uppvarmning av
kontoret i USA samt bransleférbranning fran
féretags- och leasingfordon (TTW-varden).
Scope 2 omfattar el och uppvarmning for
fabriken i Sverige samt elanvdandning fér kon-
toret i USA.

Scope 3 inkluderar godstransporter, affars-
resor, anstalldas pendling, avfall och utslapp
fran framstallning av branslen och energi
(WTT).
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En anpassning av varden har gjorts for 2021
och 2022 for att mojliggora en likvardig jam-
férelse mellan dren.

Avgrdnsning

Inkdpt material, anvandning och avfallshan-
tering av salda produkter, samt investeringar
och kapital har exkluderas. Det saknas data
for en godstransportor i USA samt hotell och
flygresor for bolagen i USA och Tyskland.

Anvanda utslappsfaktorer

El och varme, Sverige - data fran energilev-
rantor.

Gas- och elférbrukning i USA - E-grid-data,
US EPA (USA:s miljoskyddsmyndighet).
TTW-, WTW- och biogena utslapp for
branslen - Energimyndigheten, Trafikverket,
Drivkraft Sverige och DEFRA, UK Governme-
nt-omvandlingsfaktorer.

Fordonens koldioxidutslapp - Bransleekono-
mi, USA:s energidepartement, registrerings-
certifikat.

Avfall - DEFRA, UK Government-omvand-
lingsfaktorer.

Hotell - DEFRA, UK Government-omvand-
lingsfaktorer och Travel and Climate, Chal-
mers. Bada baseras pa data fran Greenview/
Cornell Hotel Sustainability Benchmarking.



Vad innebar de olika scopen?

CO;
HFCs

SFs

N.O
NF; z CHa
PFCs

Scope 2 Scope 3

Indirekt paverkan Indirekt paverkan

Scope 1

Direkt paverkan

Direkta utslapp som
kontrolleras av foretaget.

Indirekta utslapp som Indirekta utslapp som
kontrolleras av féretaget. kontrolleras av foretaget.

Inkopt el, &nga, vérme, kyla Transport och distribution

for egna verksamheten Bearbetning av sélda produk-
ter

Tjansteresor med bil

Anvandning av salda produk-
ter

"End-of-life” hantering av
salda produkter

Affarsresor
Anstalldas pendling
Avfall

Uppstroms utslapp fran
framstallning av bréanslen och
energi

Inkép
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Social data

Anstéllda och jamlikhet Malsattning 2023 2022 2021
Totalt antal anstéllda koncernen* 117 119 120
Totalt antal anstallda i fabriken i 100 103 100
Lagan

Totalt antal inhyrda (inklusive 21 21 24

feriearbete)

Nedan avser hela koncernen, ej

inhyrd personal

Antal man 70 70 65
Antal kvinnor 70 83 80
Andel kvinnor 50% 54% 55%
Andel kvinnliga chefer % 29% 31% 27%
Andel med annan etnisk bakgrund 39% 31% 28%

utanfor Norden (forsta eller andra
generationen) %

Loneskillnad mellan kénen % 0,4 2,3 ingen data
Andel kvinnor som tog féraldrale- 3,6 4,8 1,7

dighet (andel av schema, %)

Andel man som tog féraldraledig- 1,3 6,1 2,1

het (andel av schema, %)

Andel kvinnor som tog VAB férde- 1,9 2,2 1,8

lat pa kon (andel av schema, %)

Andel man som tog VAB fordelat 0,7 0,2 0,6

pa kon (andel av schema, %)

Personalomsattning (%) 0,2 15,4 17,6

*Antal anstallda ar omvandlat till heltidstjanster, exklusive inhyrd personal.
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Arbetsmiljoé och halsa Malsattning

Antal fall av sexuella trakasserier
eller diskriminering

Antal tillbud Lagan
Antal olyckor Lagan

Antal férlorade arbetsdagar pa
grund av olyckor Lagan

Total sjukfranvaro (%)
Korttidsfranvaro 1-14 dagar (%) 3,5%
Totalt utbildningstimmar 1000

Kostnad for utbildningstimmar/FTE
(Full time employees) (kr)

Utbildningstimmar/anstalld
Totalt utbildningstimmar fér man

Totalt utbildningstimmar for kvin-

nor

Utnyttjande av friskvardsbidrag i 70%
forhallande till anslaget belopp

Andel som utnyttjat sitt friskvards-

bidrag

Andel anstallda som omfattas av
kollektivavtal*

Antal visselblasarincidenter

2023

14
12

4,1
2,1
1123
9026

8,1
684,5
438,5
54%
64%

100%

*Avser fastanstallda vid produktionsanlaggningen i Sverige.
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2022

6,7

3,4
1509,5
8183

9,8
1026
483
65%
81%

100%

2021

10
10

3,3
998
5880
6,8
494
504
53%
63%

100%



Finansiell data

Finansiell data
Omsdttning MSEK
(koncern)
Omsattning MSEK
(Sundstrém Safety
AB)

Styrelse och led-
ning

Antal styrelsemed-
lemmar

Andel kvinnor i
styrelse %

Andel oberoende i
styrelse
Antal i lednings-
grupp

Andel kvinnor i
ledningsgrupp

2023
461

439

2023

20%

40%

33%

2022
385

371

2022

20%

40%

33%

2021
343

332

2021

20%

40%

33%

Hallbarhetsrapport 2023 — Sundstrém Safety AB 23



Skanna qr-koden for att lasa mer Te|efon.; 010-484 87 o(j '

om vart hallbarhetsarbete! srsafety.se sunds'tram




