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I ndstan 100 ar har Sundstrom Safety AB bidragit
till att skydda och forbattra manniskors hilsa.

Vi designar och tillverkar andningsskydd med hog

skyddseffekt, optimal komfort och lang livslangd.

Sundstrom Safety AB anser att det ar viktigt att halla en hog etisk
niva och foljer i var affarsverksamhet tillampliga lagar och regler.

Vi tar ansvar fér vara handlingar och vi forvantar oss att vara
leverantdrer gor detsamma. Denna uppfoérandekod for leveran-
torer definierar vara grundlaggande krav inom omradena arbets-
villkor, manskliga rattigheter, miljé och affarsintegritet. Den bygger
pa FN:s Global Compact. Sundstrom Safety AB forvantar sig att
dess leverantdrer ocksa implementerar och foljer de riktlinjer som
beskrivs i denna Uppférandekod, eller alternativt har likvardiga
riktlinjer som verksamheten foljer.

Sundstrom Safety AB kommer kontinuerligt att granska leveran-
torernas efterlevnad av denna uppférandekod.

Genom att aktivt arbeta med omraden, som upptas i denna upp-
férandekod sa bidrar Sundstrom Safety AB och leverantdrer med

goda arbetsforhallanden, okad respekt for manskliga rattigheter,
minskad miljé- och klimatpdverkan och rena affarer.
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1 Sundstrém Safety AB
e Uppforandekod for leverantorer

1.1 Generellt

Sundstrom Safety ABs (harefter kallad Sundstrém) upp-
forandekod for leverantorer faststaller krav pa leveran-
torer och bygger pa FN:s Global Compact. FN:s vag-
ledande principer for foretag och manskliga rattigheter
och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt
andra internationella standarder, normer och riktlinjer.

Sundstrom kraver att dess leverantorer efterlever denna
uppférandekod eller har likvardiga riktlinjer, som man
tillsammans med Sundstrém kommit dverens om, nar
de gor affarer med Sundstrom.

1.2 Efterlevnad av lagar och férordningar

Sundstrom forvantar sig att leverantérer uppfyller kraven
i denna uppférandekod. Leverantérer ska folja alla till-
l&ampliga lagar, regler och férordningar i de lander dar
de bedriver sin verksamhet.

Om det, dar leverantdren ar verksam, finns bestam-
melser i andra lagar, forordningar eller regler som har en
strangare stallning till de riktlinjer som anges i denna
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uppforandekod, ska de strangare kraven beaktas och
foljas. | fall av konflikt mellan denna uppférandekod och
en obligatorisk lokal foreskrift ska den lokala féreskriften
ha foretrade.

I de fall det finns motsdgelser mellan denna uppférande-
kod och tillampliga lagar och forordningar férvantar sig
Sundstrom att leverantoren informerar Sundstrom om
detta.

1.3 Atagande om kontinuerlig férbattring

Sundstrom inser att leverantorer befinner sig i olika
utvecklingsstadier. Om Sundstrom upptacker att en
leverantdr inte uppfyller de krav och férvantningar som
anges i denna uppférandekod, kan Sundstrom erbjuda
vagledning angaende vad som maste atgardas eller
forbattras. Leverantdren ska sedan vidta korrigerande
atgarder och ata sig att uppvisa forbattringar.

1.4 Konsekvenser vid avvikelser

Om leverantor far kdinnedom om avvikelser gentemot
denna uppférandekod inom sin verksamhet eller hos sina
underleverantorer ska de meddela Sundstrém. Beroende
pad avvikelsens allvarlighetsgrad har Sundstrom ratten att
begara in handlingsplaner och krava att leverantoren ska
vidta lampliga atgarder.



Fortldpande underldtenhet att félja Sundstroms upp-
férandekod eller upprepad och omotiverad vagran att
tillhandahalla nédvandig information kan resultera i
att Sundstrom avslutar samarbetet.

1.5 Audit och 6ppenhet

1.5.1 Generellt

Sundstrom ska ha ratt att genomfora audits for att regel-
bundet och systematiskt identifiera och bedéma risker
och konsekvenser som upptas i denna uppférandekod.

Sundstrom forvantar sig ocksa att dess leverantorer
genomfor lamplig audit i sin egen verksamhet och sin
leverantorsked;a.

1.5.2 Konfliktdrabbade omraden och
andra hogriskomraden

Leverantorer ska bedéma om den egna verksamheten
eller leverantorskedjan befinner sig i eller koper in fran
konfliktdrabbade omraden eller andra hogriskomraden
och i sddana fall anpassa sina atgarder sa att de passar
det specifika sammanhanget. Om sadana risker finns
ska leverantoren meddela Sundstrom.

1.6 Ledningssystem och évervakning

Leverantorer ska ha lampliga ledningssystem och
kontroller pa plats for att sékerstélla efterlevnad av
Sundstroms uppforandekod eller Gverenskomna lik-
vardiga riktlinjer. Funktion och kvalitet i leverantdrens
ledningssystem bor sta i proportion till dess verksam-
hetsstorlek, komplexitet och riskmiljo. Leverantorer ska
sakerstalla och dvervaka att deras egna leverantérer
foljer uppforandekoden eller i forekommande fall den
egna motsvarande uppfoérandekoden.
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Manskliga rattigheter
o och arbetstagarrattigheter

2.1 Generellt

Leverantoren ska stddja och respektera de manskliga
rattigheterna och ha rutiner for att sékerstalla efter-

levnad av FN:s allmanna forklaring om de manskliga

rattigheterna.

Krav i denna uppforandekod som ror leverantérers
personal ska galla for alla leverantérens arbetstagare.
Har innefattas forutom direkt anstallda aven tillfalligt
anstéllda, migrantarbetare, student- och kontrakts-
anstéllda. Alla arbetstagare ska ha ratt att fritt paborja
och avsluta en anstallning.

2.4 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantorer ska inte delta i eller dra fordel av ndgon
form av barnarbete. Om barnarbete upptacks ska ett
atgardsprogram inforas.

Leverantorer ska inte anstalla barn under vare sig minimi-
aldern for anstélining eller dldern for slutford obligatorisk
utbildning i landet. Leverantérer ska inte anstéalla arbets-
tagare under 18 ar for att utfora arbete som i nationell
lag faststallts vara farligt.

2.6 Modernt slaveri och tvangsarbete

Alla former av modernt slaveri ar oacceptabla.
Sundstrom, leverantérer och andra samarbetspartners
ska inte delta i, eller dra nytta av nagon form av tvangs-
arbete. Det innebar att Sundstrom och deras leveran-
torer inte ska begransa arbetstagarnas rérlighet genom
t.ex. férverkande av identitetshandlingar och/eller pass,
innehallande av l6ner, krdnkande arbetsvillkor, vald eller
andra évergrepp.

2.7 Arbetsférhallanden

2.7.1 Arbetstid

Leverantorer ska se till att normal arbetstid och 6vertid
ligger inom de granser som ar tilldtna enligt tillampliga
lagar och férordningar eller som har éverenskommits

i relevanta kollektivavtal.

2.7.2 Anstéllningsavtal, I6ner, ledighet och férmaner

Leverantorer ska tillse att dess anstallda har giltiga
anstallningsavtal. Leverantorer ska betala sina arbets-
tagare skalig 16n, inklusive férmaner, som ar tillrackliga
for att forse dem med ett anstandigt leverne for sig sjalva
och sina familjer. Arbetstagarens inkomst ska uppfylla
krav i tillampliga lagar och / eller relevanta kollektivavtal.
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2.8 Arbetsmiljo

Leverantoren ska sdkerstélla att det pa arbetsplatsen
finns tillrackliga sakerhetsrutiner och att anstallda skyd-
das fran halso- och sakerhetsrisker samt att tillampliga
krav gallande arbetsmiljé foljs.

Allt arbete ska foregds av och baseras pa dokumenterad
riskhantering med genomforda kontroller. | detta ingar
fysiska, sociala och organisationsrelaterade risker.

2.9 Féreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar

Leverantorer ska erkdanna och respektera individens ratt
att, om de sa dnskar, fritt organisera sig och att forhandla
kollektivt.

I situationer dar ratten till féreningsfrihet och kollektiva
férhandlingar begransas av gallande lagar och férord-
ningar, forvantar sig Sundstrom att leverantorer tillater
alternativa former av arbetstagarrepresentation.

2.10 Icke-diskriminering

Leverantorer far inte utéva nagon form av diskrimine-
ring vad galler anstallningspraxis. Otilldtna grunder for
diskriminering inkluderar men ar inte begransade till:
ras, hudfarg, kon, alder, sprak, egenskap, nationalitet
eller nationellt ursprung, religion, etniskt eller socialt
ursprung, kast, ekonomiska skal, funktionsvariation,
graviditet, urbefolkningstillhérighet, facklig anslutning,
politiska asikter eller sexuell ldggning.




3. Miljé

3.1 Generellt

Leverantorer ska aktivt arbeta med att minska sin miljo-
paverkan. Ett absolut minimikrav ar att tilldmpliga regler
som galler for t.ex. kemiska &mnen och avfall efterlevs.

3.2 Miljélagstiftning

Leverantorer ska tillse att man har och uppratthaller alla
nddvandiga tillstdnd. Leverantorer ska efterleva verk-
samhets- och rapporteringskraven i enlighet med dessa
tillstand.

3.3 Miljoskydd

Leverantorer ska stréva efter att undvika eller minska
avfall och utslapp till foljd av affarsverksamheten.

Leverantorer ska hantera farliga @mnen pa ett ansvars-
fullt vis och déar sa ar mojligt byta ut farliga @mnen mot
mindre farliga.

3.4 Miljéledningssystem

Leverantorer, vars verksamhet belastar miljon, ska ha

ett strukturerat och systematiskt tillvdgagangssatt for

att ta hansyn till miljdaspekter, vilket innefattar att till-
ldmpa lampliga ledningssystem for att forbattra sin miljo-
prestanda, stalla upp mal och genomféra uppfoljningar.
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4 Skydd av immateriella rattigheter
o Affarsetik ¢ och konfidentiell information

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet i enlighet med Leverantorer ska respektera Sundstréms immateriella
gallande nationell och internationell lagstiftning samt rattigheter och skydda kanslig information mot missbruk,
foélja internationellt 6verenskomna affarsetiska regler. stold, bedrageri och olampligt avsidjande.

8 Rapportering av oegentligheter

5 o Korruptionsbekampning o till Sundstrom - whistleblowing

Leverantorer ska motverka och forvantas inte delta i Det &r av stor vikt att Sundstrom far kinnedom om

eller tolerera nagon form av mutor, penningtvatt, avvikelser gentemot denna uppférandekod. Om leve-
utpressning eller férskingring. Leverantérer far inte rantoren, dess anstallda, dess entreprenérer eller ndgon
erbjuda eller acceptera nagra férmaner eller nagot annan intressent inom ramen for relationen leverantér/
annat for att fa ndgon otillborlig eller olamplig fordel. kdpare, anser att uppférandekoden inte foljs eller att

Sundstrom inte agerar i enlighet med sin egen kod
for uppférande, sa uppmuntrar Sundstrom att sadant

6 . . anmals till Sundstdms HR-avdelning, via mailadress
° Konkurrenslagstlftnlng work@srsafety.se eller telefon +46 (0)10 484 87 00.

Leverantorer ska folja alla tillampliga lagar och férord-
ningar, inklusive skyldigheten att inte utbyta kommer-
siellt kanslig och strategisk information. Om leverantorer
amnar inga 6verenskommelse med nagon for Sundstrom
konkurrerande affarspartner sa ska information om
sadant partnerskap ges till Sundstrém.

Signering:

SUNDSTROM SAFETY AB

Vastergatan 4
341 50 Lagan

Telefon: +46 10 484 87 00 Sundstramg

srsafety.se






