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Som anstélld pa Sundstrom Safety AB ska
arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter inte

vara beroende av kon, sexuell 1iggning,

etniskt ursprung, alder etc.

Det ligger i bolagets intresse att alltid verka
for en mangfald och tillvarata medarbetarnas
kompetens. Genom detta skapar vi en kreativ
och utvecklande arbetsmiljo som okar
forutséttningarna att uppné ett optimalt
resultat. Vi utesluter ingen i var stravan

mot en arbetsplats dér alla behandlas

med respekt och vardighet.



Foretagets likabehandlingspolicy

Fordelning man och kvinnor i Lagan (februari 2022)

Avdelning Man Kvinnor Totalt

Antal % Antal % Antal
w2 s o
Teknik 8 73 3 27 1
Varuforsorjning 23 29 55 71 78
HR/Kvalitet 2 25 6 75 8
Ekonomi/IT 1 25 3 75 4
Totalt 36 33 72 67 108
Ledningsgruppens 4 67 5 33 6

sammansattning

Av vara anstallda ar 33 % man och 67 % kvinnor.

I ledningsgruppen ar fordelningen mellan man och
kvinnor 67 % man respektive 33 % kvinnor. Generellt kan
vi konstatera att det ar flest man (73 %) pa Teknik och
att resterande avdelningar framst bestar av kvinnor.
Segmentet Varufoérsorjning, dar yrkeskategorin operator
och montor ingar, ar den svaraste sektorn att rekrytera
man till. Av de totalt 78 medarbetarna pa avdelningen
Varuférsérjning ar hela 68 montorer och operatorer.

Nar det galler etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning kan vi konstatera att 17 % av vara anstéllda
har annan etnisk bakgrund én svensk. De som ingar i

denna siffra ar de av vara medarbetare som ar forsta
och andra generationens invandrare till Sverige (utanfor
Norden). Vi ser det som sjalvklart att inte diskriminera
utan vi har alltid vdalkomnat ratt kompetens, oavsett
varifrdn man kommer eller vilken religion man har.

I samband med halsoundersdkningar genomfor foretags-
halsovarden en medarbetarundersékning med fragor
kring arbetsmiljo, trivsel, utbildning, karridarutveckling
etc. Féretagshalsovarden sammanstéller resultatet vilket
ligger till grund for likabehandlingsplanen. Utover detta
halls dokumenterade medarbetarsamtal enligt plan i
verksamhetssystemet.

Sundstrom Safety kommer fortsatta att arbeta aktivt och
systematiskt for att motverka diskriminering och framja
likabehandling utifran de sju diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.

Infér denna likabehandlingsplan har Sundstrom dven
genomfort en likabehandlingsenkat. Genom att genom-
féra en enkat kan vi ytterligare undersoka riskerna for
diskriminering, analysera eventuella risker, vidta atgar-
derilikabehandlingsplanen och dérefter félja upp och
utvardera arbetet.
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|. Arbetsforhallanden

Nuldge och analys

Arbetsmiljon hos Sundstrom anpassas och forbattras
standigt. Detta for att alla ska kunna arbeta pa ett sa
hallbart satt som mojligt. Inom hela foretaget har vi
hoj- och sankbara bord, reglerbara stolar etc. Vi gor
arligen skyddsronder dér den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon granskas. | samband med ett av skydds-
kommittémotena kommer en riskbeddémning och
handlingsplan arligen upprattas gallande lika-
behandling och jamstalldhet.

Inom hela foretaget finns hjalpmedel och verktyg sa

att den fysiska anstrangningen ligger pa en sa lag niva
som mojligt. Detta mdjliggor att arbetet kan hanteras av
alla, oavsett kon. Pa Sundstrom finns separata omklad-
ningsrum for man och kvinnor. Detta gor att den fysiska

Aktiva atgarder

miljon, och méjligheten for bade man och kvinnor att
arbeta pa lika villkor pa alla avdelningar, uppfylls pa
ett tillfredsstallande satt.

Utover detta fors ocksa en standig dialog med chefer
kring vikten av att framja likabehandling och motverka
diskriminering.

Overgripande mal

Sundstrom Safetys malsattning ar att pa basta satt
tillvarata foretagets manskliga resurser genom att framja
en kultur som genererar aktiva, kreativa och motiverade
medarbetare. Foretaget ska utforma en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo som framjar sakerhet, halsa

och trivsel.

Ansvarig Klart
Medvetandegora chefer och ledning kring vikten av att motverka HR Manager 2022-2023
diskriminering och att framja likabehandling.
Revidera handlingsplanen for sexuella trakasserier och krankande HR Manager 2022-2023
sarbehandling samt kommunicera ut till chefer och arbetsledare.
Se dver rutinerna kring skyddsronder och revidera vid behov. Skyddskommitté 2022-2023
Ta fram riskbeddmning och handlingsplan kopplat till jamstalldhet HR Manager 2022-2023
och likabehandling.
Ta fram ny intern Code of Conduct. Ledningsgruppen / HR Manager 2022-2023
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2. Arbete — foraldraskap

Nuldge och analys

Vi ser positivt pa foraldraledighet inom alla befattningar
och avdelningar. Mojlighet till foraldraledighet ar lika for
man och kvinnor.

Inom storre delar av foretaget finns mojlighet till flexibla
arbetstider for att underlatta mojligheten att anpassa
arbetstiden till foraldraskap. Endast de som arbetar skift
har styrda arbetstider.

Overgripande mal

Arbetsmiljo, varderingar och attityder inom Sundstrom
Safety ska framja och uppmuntra féraldraledighet for
kvinnor och méan pa alla avdelningar. Vi ska organisera
arbetet sa att forvarvsarbete och foraldraskap gar att
forena, oavsett kon.

Aktiva atgarder Ansvarig Klart
Arligen félja upp uttaget av foraldraledighet och tillfallig HR Manager 2022-2023
foraldrapenning (VAB) ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Se 6ver rutin for information och kommunikation mellan chef och HR Manager 2022-2023

foraldralediga medarbetare.

3. Rekrytering och befordran

Nulage och analys

Idag soker bade kvinnor och man till de flesta av vara
lediga tjanster. Vid rekryteringar kan vi inte styra vilka
som soker, men vi ar alltid noggranna med att ingen
diskriminering far forekomma. Under de senaste tre aren
kan man se att vi har lyckats att 6ka andelen man fran
12 % till 25 % vad galler produktionspersonal, vilket ar
en positiv 0kning. Under 2022 kommer en rekryterings-
riktlinje tas fram for att belysa jamstalldhet, likabehand-
ling och diskriminering vid rekryteringar.

Overgripande mal

Sundstrom Safetys ambition ar att personer oavsett kon,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning bade internt och externt, ska fa mojlig-
het att séka och f& lediga tjénster. Aven rekryteringspro-
cessen ska folja samma rutiner och varderingar sa att alla
far lika behandling och utvardering. Vi har en ambition
att rekrytera personer av det underrepresenterade konet
for att f& en mer jamstalld fordelning av kvinnor och mén
i olika befattningar och pa olika avdelningar. | samtliga
rekryteringar vager dock kvalifikationerna tyngst.

Aktiva atgarder Ansvarig Klart
Ta fram en rekryteringsriktlinje for att framja likabehandling. HR Manager 2022-2023
Med hjalp av rekryteringsverktyget Workbuster, identifiera och fora HR Manager 2022-2023

statistik 6ver intressant kandidatfakta (t.ex. kon, alder) och uppféljning.
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4. Utbildning och kompetensutveckling

Nulage och analys

Sundstrom vill att alla anstéllda ska fa mojlighet till
utveckling och utbildning inom sitt kompetensomrade.
Det ska inte finnas ndgra hinder som gor att den utbild-
ning och kompetensutveckling som erbjuds inte kommer
alla till del pa ett likvardigt satt.

Overgripande mal

Sundstrom Safety ska verka for att alla anstallda ska ges
samma mojlighet till utveckling och utbildning inom sitt
kompetensomrade.

Aktiva atgarder

Ansvarig Klart
Mal totalt 750 utbildningstimmar/ar. Avdelningschefer 2022-2023
Samtliga anstallda ska fa utbildning i kvalitetssystemet. Quality Manager 2022-2023
Information till samtliga medarbetare om likabehandlingspolicy Skyddskommitté 2022-2023

och likabehandlingsplan 2022-2023.
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5. Bestimmelser om praxis om loner

och anstéllningsvillkor

Nuldge och analys

Lonerevision och Idnedversyn gors kontinuerligt enligt
gallande kollektivavtal. Lénesattningen foljer kollektiv-
avtalens Idneprinciper om att I6nesattningen ska vara

differentierad efter individuella grunder, objektiva och
val motiverade.

En l6nekartlaggning gors arligen dér alla befattningar
jamfors ur ett konsperspektiv. Vi utreder dven och
analyserar bade lika och likvardiga arbeten med varan-
dra. Detta for att hitta eventuella [oneskillnader som
skulle kunna vara l6nediskriminerade.

Varje ar, vid I6nerevisionen, jamfor vi ocksa léner med
marknadslonedata. Inte heller dar baseras I6nesattning
pa kon och vi foljer ocksa dverlag en marknadsmassig

|6neniva pa alla befattningar. Daremot beaktas anda
kdnsperspektivet vid varje I6nerevision for att utesluta
att en l6neskillnad riskerar att skapas som skulle kunna
bero pa kon.

Sundstrom har inga férmaner som kan kopplas till ett
specifikt kon.

Overgripande mal

Ingen osaklig l6neskillnad pa grund av kén for lika eller
likvardigt arbete far finnas inom Sundstrom Safety.

Aktiva atgarder Ansvarig Klart

I samband med l6nekartldggningen ska en analys och en eventuell HR Manager 2022-2023
handlingsplan for jamstallda |[6ner upprattas.

Se 6ver och vid behov revidera dokument kopplat till I6nerevision HR Manager 2022-2023

och lénekartlaggning.
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Samverkan

Likabehandlingsplanen har behandlats och faststéallts i samverkan mellan ledningen
och skyddskommittén. Deltagarna var:

Namn Befattning
Jenny H Richter Skyddsombud, Unionen
Roland Magnil Skyddsombud, IF Metall

Anna Grundh Bertilsson  Foretagsskoterska, HVC

Peter Clarin Supply Manager
Karin Moller HR Manager
Andreas Holmstrom Production Manager

Denna plan foljs upp arligen i samband med arets sista Skyddskommittémote.

Lagan 2022-04-11

%M Dandman

Jonas Dahlman, VD

SUNDSTROM SAFETY AB

Vastergatan 4
341 50 Lagan

Telefon: +46 10 484 87 00 S[“]dstram@

srsafety.se




INTRANCTTE
I(ﬁw

Signaturer i detta dokument ar juridiskt bindande.
Dokumentet ar undertecknat med IntraNote Signing.
Undertecknarnas identitet har registrerats och de ar listade nedan.

Med min signatur bekréftar jag innehallet och datumen i detta dokument

Jonas Dahlman
ID: eb3c61e6-d470-abad-11e0-d8f25efal164
Datum: 2022-05-09 20:42 (UTC)

aanws Dahlman @

Detta dokument ar undertecknat med IntraNote Signing. Underskriften bevisar att dokumentet har blivit sékrat och validerat med
originaldokumentets matematiska hashvarde.

Dokumentet ar last for andringar och tidsstamplat med ett certifikat fran en betrodd 3:e part.

Alla kryptografiska signaturbevis ar bifogade denna PDF ifall den skulle bli validerad i framtiden.




Envelope - Certificate of Completion

Envelope ID 2da82695-281e-365d-8859-4bcafe61f4f0

Sundstrom Safety AB

Envelope creator
Hanna Sjoberg

Envelope was created 2022-05-09 11:17 (UTC)

Signed - completed 2022-05-09 20:42 (UTQ)

Signed Documents Pages
Likabehandlingsplan 2022-2023 8

Document key: badc2f8b-cb55-8565-297b-fe6cbeadbbee

Signers Security level Signed [C)(.)sréfggﬂfer IP Number
Jonas Dahlman E-mail (2855)_05_09 20:42 | 5 vedish 65.119.211.164

Events

Timestamp

Envelope was created

2022-05-09 11:17 (UTC

Envelope distribution is started

Envelope was distributed to Jonas Dahlman

(
2022-05-09 11:18 (UTC
2022-05-09 11:18 (UTC

Envelope was opened by Jonas Dahlman

Envelope consumer disclosure was accepted by Jonas Dahlman

2022-05-09 20:42 (UTC

Envelope was signed by Jonas Dahlman

2022-05-09 20:42 (UTC

Envelope signing has been completed

)
)
)
2022-05-09 20:41 (UTC)
)
)
)

2022-05-09 20:42 (UTC







Certificate of Completion - Jonas Dahiman

Jonas Dahlman

éM Dandwan

IP Number: 65.119.211.164

Envelope ID: 2da82695-281e-365d-8859-4bcafe61f4f0

Signer ID: eb3c61e6-d470-abad-11e0-d8f25efal1164

Signed: 2022-05-09 20:42 (UTQC)

Security level: E-mail

Platform: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML,

like Gecko) Version/15.4 Safari/605.1.15

Signer events:

Action Timestamp

Envelope e-mail is sent 2022-05-09 11:18 (UTC)
Envelope was opened 2022-05-09 20:41 (UTCQ)
Envelope consumer disclosure was accepted 2022-05-09 20:42 (UTC)
Envelope was signed 2022-05-09 20:42 (UTC)

Consumer disclosure has been accepted 2022-05-09 20:42 (UTC) :

KONSUMENTAVTAL

Genom att markera och bekrafta kryssrutan for denna information, bekraftar du féljande:

* Signaturen och de initialer du valjer att signera med kommer vara den elektroniska
representationen av din signatur nar den anvands pa elektroniska dokument, inklusive juridiskt
bindande avtal och dokument, pa samma satt som en signatur pa papper med penna.

* Det slutgiltiga signerade dokumentet kommer att distribueras till dokumenthavaren och alla
undertecknare av dokumentet.

* Det slutgiltiga signerade dokumentet kommer att innehalla representation av din elektroniska
signatur samt information for att bekrafta din signatur, t.ex. namn, e-post, IP-nummer samt en





handelselogg av signeringsprocessen. Denna information kommer att finnas tillganglig for
dokumenthavaren och alla som signerat dokumentet.

* Denna konsumentinformation kommer ocksa att finnas tillganglig i det slutgiltiga signerade
dokumentet for framtida atkomst.





		signing@intranote.com
	2022-05-09T22:42:39+0200
	IntraNote Signing




