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I snart 100 &r har Sundstrom Safety AB

bidragit till att skydda och forbattra ménniskors
hélsa. Genom att aktivt arbeta med hallbarhets-
fragor bidrar vi &ven med minskad milj6- och
klimatpéverkan, goda arbetsférhillanden,

rena affarer och respekt for ménskliga rattigheter.
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FORORD

Att ha fokus pa manniskors halsa

ar Sundstroms hogsta prioritet.

Vart mal ar att varje dag tillverka

och leverera andningsskydd i varlds-
klass. Detta for att skydda manniskor
fran skadliga féroreningar och
darmed bidra till 6kad livskvalitet.

Sundstrom har de senaste aren haft en
positiv tillvaxtkurva och omsatter idag
narmare 350 miljoner kronor. Var ambition
ar att vaxa annu mer, men pa ett hallbart
satt. En forutsattning for detta ar att vi ar
|6nsamma och skapar varde for vara kunder,
medarbetare, dgare och andra intressenter.

Det kommer tydliga signaler fran markna-
den om krav pa att arbeta pa ett hallbart
satt och att kunna erbjuda hallbara produk-
ter. Kraven ligger i linje med var ambition
och strategiska plan, om att fortsatta vara
och att utveckla Sundstrom, som ett
hallbart foretag.

Att vdrna om manniskors valmaende
stracker sig langre an till produkterna vi
tillverkar. Fér oss ar var personal en av fore-
tagets viktigaste resurser. Att ha en perso-
nalpolitik, som innefattar en god och trygg
arbetsmiljo har alltid varit viktigt. Vi vill att
vara medarbetare ska trivas och ha méjlig-
het till att utvecklas i sitt arbete.

Under 2019 beslutades att foretaget skulle
utoka sitt engagemang kring hallbarhets-
fragor. Vi genomforde en forstudie, utfor-
made var hallbarhetsstrategi och satte upp
hallbarhetsmal. | denna forsta hallbarhets-
rapport kan ni lasa om vart hallbarhets-
arbete och var vi star i dessa fragor idag.

Lagan, mars 2022

Jonas Dahlman
VD Sundstrém Safety AB

Jonas Dahlman har lang erfarenhet inom personlig
skyddsutrustning. Han borjade som Forséljnings-
och marknadschef 2011 och 2017 eftertradde han
Ivan Sundstrém, i rollen som VD.
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DETTA AR SUNDSTROM SAFETY AB

Vi skapar hogkvalitativa
andningsskydd

Sundstrom Safety AB ar en valrenommerad
leverantor av hogkvalitativa andningsskydd.
Anvandaren ar alltid i fokus for produkterna
dar hog skyddseffekt, anvandarvanlighet,
systemfunktionalitet, god totalekonomi och
en unik design ar viktiga egenskaper.

Foretaget ligger i Lagan i Smaland, dar huvudkontoret
och produktionsanlaggningen finns. Sundstrom har
dotterbolag i Tyskland, Storbritannien och USA.

Vardegrunden
Vardegrunden ar navet i verksamheten och innefattar
de tre vardeorden: Oppenhet, tydlighet och respekt.

Orden genomsyrar arbetet och foérhaliningssattet i hela

organisationen och ar nédra knutna till hallbarhetsarbetet.

Sundstrom Safetys interna uppférandekod
Sundstroms uppférandekod bygger pa bolagets etiska
riktlinjer och varderingar och utgér dérmed grunden

for allt arbete inom organisationen. Uppférandekoden
riktar sig till samtliga inom Sundstrém. Den beskriver hur
vi ska agera i vart dagliga arbete och hur vi ska bete oss
mot varandra, kunder, leverantérer, myndigheter och
andra intressenter.

Syftet med koden &r att uppmuntra rattvisa och sakra
arbetsforhallanden, skydda méanskliga rattigheter,
respektera jamstalldhet och mangfald, bibehalla ett
ansvarsfullt synsatt kring miljéfragor och att tillampa
hog etisk standard.

Den fororenade luften
strommar genom filtret

och renas.

I din arbetsmiljo kan
du komma i kontakt
med fororenad luft.

IIIIIIA

Vi later bara den
rena luften na
dina lungor.

We keep you breathing.

(((



SUNDSTROM SAFETY AB:S AFFARSIDE

"Sundstrom Safety AB ska
utveckla, tillverka och marknads-
fora tekniskt kvalificerade och
anviandarvénliga andnings-

och 6gonskyddsprodukter.”



VAR VISION

Vi ska pa utvalda marknader vara den
ledande leverantoren av kvalificerade
andningsskyddssystem

l huvudkontor

3 egna séljbolag
9 3 distributorer i
37 lander 6ver hela varlden

Omsattning 2021 Medarbetare
i miljoner SEK over hela varlden

343 150 .
?

6 Hallbarhetsrapport 2021 — Sundstrém Safety AB



Sundstroms flexibla
system gor arbetet
bekvamare, sikrare
och effektivare.

Produktcertifikat

Produktgrupper

Vi har ett kompatibelt och pabyggbart produktsortiment, flexibelt och
anpassnhingsbart efter saval den personliga bekvamligheten som arbets-
platsens krav och behov.

Halvmasker och helmasker kan baras som de ér, eller i kombination med

antingen flaktenheter eller tryckluftsslang. Pa samma satt kan vara hjalmar,

skarmar och huvor anvandas med flaktenheter och olika tryckluftslsningar.

Var filosofi gar ut pa att gora det enkelt fér anvandaren att hitta ratt skydd.




VAR AFFARSMODELL

Fran idé till slutanvandare
over hela varlden

Vara produkter marknadsfors och saljs i ett 30-tal lander genom val etablerade samarbeten

med distributorer och aterforséaljare. Vi gor inte affarer direkt med slutanvandare. Vara produkter
anvands inom de flesta industribranscher. De ar certifierade enligt gallande produktstandarder
och verksamheten ar certifierad enligt ISO 9001:2015.
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Vi skyddar ménniskor
i deras arbetsmiljo.



Ivan Sundstrém Sr.
1889-1976

VAR HISTORIA

Sundstrom Safety
grundades 1926
av bergsingenjor
lvan Sundstrom

lvan sag tidigt behovet och vikten av att skydda
gruvarbetarnas égon och lungor. Eftersom sjuk-
domar, som orsakas av att andas in férorenad
luft, ofta tar lang tid att utveckla, ar det latt

att blunda for allvaret. Med det i dtanke bor-
jade resan med att ta fram hogkvalitativa och
anvandarvanliga andningsskydd.

Ett bra andningsskydd maste vara enkelt, bekvamt

och passa olika ansiktsformer. Tillsammans med sonen
Per, som studerade vid det som idag heter Konstfack,
féordjupades den anatomiska forstaelsen for olika
ansiktsformer. P4 60-talet presenterade Per den forsta
anatomiska halvmasken i gummi och i slutet av 80-talet
lanserades den forsta silikonmasken.

Sundstrom Safetys foéretagskultur ar byggd pa 6ppenhet,
tydlighet och respekt, vilka ocksa ar foretagets vardeord.
Idag ar det tredje generationen Sundstrom som fortsatter
att driva féretaget i samma anda och den fjarde genera-
tionen ar pa vag in.
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Foretaget grundades av Ivan Sundstrom Sr.

Per Sundstrom
tilltradde som VD

Per Sundstrom
1920-2004

Lansering av halvmask SR 62
med unik anatomisk utformning

Fabriken flyttades fran Liding6
till Lagan i Smaland

Foretaget bytte namn fran Sundstréms
Respiratorer till Sundstrom Safety AB

Oppning av ny fabrik
i Lagan

Halvmask SR 90 (silikon)
lanseras

Sundstrom blir ett av de forsta PPE-foretagen
att certifieras enligt 1SO 9001

Lansering av helmask SR 200

Ivan Sundstrom Jr. tilltradde som VD

Flakt SR 500 lanserades

Lansering av

system SR 900

Tillbyggnad av kontor, utvecklingsavdelning
och fabrik i Lagan



HALLBARHET

Vivill ha en hog etisk och ansvarsfull niva i var vardekedja.

En kedja dar manniskor och miljo respekteras och varde-
satts, samt att pengar anvands pa ett korrekt satt. Att
arbeta med hallbarhetsfragor ar darfér en naturlig del

i Sundstréms verksamhet.

Vi har under de senaste aren sett 6kat intresse for
hallbarhetsfragor hos vara intressenter. Flera av vara
kunder deltar i upphandlingsprocesser dar krav pa
hallbarhet blir en alltmer betydande faktor. Kunderna
férvantar sig att deras leverantérer erbjuder produkter
med hog kvalitet och samtidigt tar ansvar for miljon,
manskliga rattigheter och ekonomi.

Hos vara medarbetare finns férvantningar pa att
Sundstrém agerar pa ett ansvarsfullt satt. Man vill
ha en arbetsplats som ar trygg och inkluderande,

dar anstallningsvillkoren ar rattvisa samt att Sundstrém
tar sitt samhallsansvar. Att aktivt arbeta med hallbarhets-
fradgor ar inte bara en viktig faktor for att behalla sin
personal utan blir dven en avgorande faktor for att
attrahera nya medarbetare.

Hallbarhetsarbetet blir en forutsattning for Sundstroms
langsiktiga tillvaxt och [6nsamhet. Det skapar mervarde
for kunder, medarbetare, dgare och dvriga intressenter.
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SUNDSTROM SAFETY AB

Var hallbarhetsresa

Var hallbarhetsresa inleddes 2020 med en forstudie.
Syftet med studien var att se hur var verksamhet
paverkar manniskorna, miljon och ekonomin i varde-
kedjan. En nulagesanalys utférdes, som baserades pa
FN:s Global Compact™. Utifran forstudien kunde vi
identifiera vara viktigaste hallbarhetsfragor samt satta
en ram for var hallbarhetsstrategi.

Hallbar styrning

Foretagets vardeord "Oppenhet, Tydlighet och Respekt”
samt uppforandekoden ar viktiga utgadngspunkter for
var hallbarhetsstyrning. Tillsammans fungerar dessa som
en grund for vara hallbarhetsfragor. Vara policys, styr-
dokument samt lagkrav och kundkrav ar dven de viktiga
styrmedel i vart satt att arbeta. Forslag pa hallbarhetsmal
tas fram av en projektgrupp och beslutas sedan av fore-
tagets ledningsgrupp. Utifran de faststallda malen

tas handlingsplaner fram, dar 6vriga i organisationen
blir involverade.

GODHALSAOCH
'VALBEFINNANDE

_/\,\/\. God hélsa

och valbefinnande

Sundstrom Safetys mal &r att med kvalitativa
och sdkra produkter bidra till att minska antalet
sjukdoms- och dodsfall till foljd av skadliga
kemikalier och féroreningar.

5 JAMSTALLDHET

gl Jamstalldhet

Sundstrom Safetys mal ar att alla oavsett kon ska
kanna sig delaktiga och trygga. Vi stravar efter en
jamnare konsférdelning i var organisation pa samt-
liga avdelningar och inom olika befattningar.

Var sponsring ska bidra till att 6ka flickors och
kvinnors mojlighet att delta i samhallet, exempelvis
genom ett aktivt arbete med jamstalldhetsplaner
och regelbundna uppféljningar.
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Sundstrom och Agenda 2030

Agenda 2030 ar FN:s globala mal for hallbar utveckling
och bestar av 17 mal med delmal. Den globala agendan
tar fasta pa de sociala, miljomassiga och ekonomiska
utmaningarna som varldssamfundet star infér och som
ska vara uppfyllda innan ar 2030. Ramverket klargér att
bade det politiska ledarskapet och néringslivet har viktiga
roller i detta arbete. Vi har valt att arbeta med fem av de
globala malen, dar vi ser att vi kan géra storst skillnad.
Vara relevanta globala mal stdmmer val éverens med
foretagets varderingar och affarsidé. Genom att tydliggora
malens betydelse utifran var verksamhet kan vi pa olika
satt koppla dem till vara fokusomraden. Nér vi arbetar
med vara fokusomraden paverkar vi utvecklingen av de
globala malen.

| FN:s Global Compact ingar FN’s allménna férklaring om de
ménskliga réttigheterna och tillhérande FNkonventioner, ILO:s
kdrnkonventioner samt OECD:s riktlinjer for internationella féretag.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

"‘ﬂ'/" Anstindiga arbetsvillkor
L] och ekonomisk tillvaxt
Sundstrom Safetys uppfoérandekod staller krav

pa anstandiga arbetsvillkor, bade inom var egen
organisation och hos vara leverantorer.

12 oo
PRODUKTION .
Hallbar konsumtion
och produktion
Sundstrom Safety bidrar till att skapa produkter utifran

ett cirkulart ténk, dar design, materialval, reparerbarhet
och enkel anvandning ar viktiga utgadngspunkter.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Minska miljopaverkan

Sundstrom Safety ska bidra till att minska milj6-
paverkan genom effektiv anvandning av resurser.
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VART SAMHALLS-
ENGAGEMANG

VARDEGRUND
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HALLBARA
PRODUKTER

&

MINSKA MILJOPAVERKAN

Sundstroms fokusomraden

Vart hdllbarhetsarbete drivs utifran fem strategiska hallbarhets-
omraden, som vi kallar fokusomraden. Har tar vi hansyn till hela
vardekedjan, fran leverantor till kund, dar var paverkan pa manniskan
och miljon ar i fokus. Genom att tydligt avgransa och definiera vara
omraden har vi satt ramen for vart strategiska hallbarhetsarbete
och kan dartill satta mal och folja dess utveckling.

Vara fem fokusomraden ar:
Personal & Halsa
Hallbara inkoép
Hallbara produkter
Minska miljopaverkan

Vart samhallsengagemang

Vi har valt att presentera dessa i vart hallbarhetshjul
med var vardegrund i mitten. Till vara fokusomraden knyter
vi aven an till fem globala mal.



Q

PERSONAL
& HALSA
HALLBARA

© Vi ska ha en féretagskultur, som

A bidrar till engagerade medarbetare
O\ s och en arbetsmiljé som framjar

sakerhet, halsa och jamstalldhet.

En arbetsplats for alla

For oss ar vara medarbetare en av féretagets viktigaste
resurser och bidrar till foretagets tillvaxt och framgang.
For oss ar det viktigt, att vara medarbetare kanner sig
trygga och sedda.

Det ligger i Sundstroms intresse att alltid verka for mang-
fald och ta vara pa kompetens och erfarenhet. Fér vara
medarbetare ska arbetsvillkor och utvecklingsméjlig-
heter inte vara beroende av kon, sexuell 1dggning, etniskt
ursprung, alder, etc. Vi styr detta i var uppférandekod,
policys, styrdokument och handlingsplaner for personal
och jamstélldhet/likabehandling.

Sundstrom Safety arbetar aktivt och systematiskt for att
motverka diskriminering och framja likabehandling utifran
de sju diskrimineringsgrunderna; kén, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. En likabehandlingsplan upprattas
vartannat ar med aktiviteter for att sakerstalla detta.

HALLBARHETSMAL FOR 2021

Utbilda samtliga medarbetare
om hallbarhet.

"Vi ska vara en attraktiv
100 % art arbetsgivare med en

trygg och jamstalld

arbetsplats.”

En trygg och saker arbetsplats

Var arbetsmiljopolicy och vart systematiska arbetsmiljo-

arbete ar viktiga verktyg for att skapa en trygg och saker

arbetsplats. Skyddsronder gors flera gdnger om aret, dar
g o bVhoR arbetsmiljérisker dokumenteras och f6ljs upp pa skydds-

(OCHEKONOMISK
kommittémoten. Dar eventuella risker finns upprattas

g mw
i

handlingsplaner.

14 Hallbarhetsrapport 2021 — Sundstrém Safety AB



Vi har en extern foretagshalsovard som regelbundet
utfor halsokontroller, arbetsplatsmatningar och féljer
upp var ergonomi.

Vi tillampar arbetsrotation for att vara produktions-
medarbetare ska avlastas fran monotona moment.
Vihar aven hoj och sankbara bord samt arbetar aktivt
med att forbattra ljussattningen i vara produktionshallar.

Utbildning och kompetens

Sundstrém varnar om kompetens. Vi satter arligen mal
for kompetenshojande aktiviteter for vara medarbetare.
Ett av vara hallbarhetsmal for 2021 var, att samtliga med-
arbetare skulle genomga en héllbarhetsutbildning. Syftet
var att oka de anstélldas medvetenhet kring begreppet
hallbarhet och vad det innebar for Sundstrém.

Utbildningen har lagts till som en obligatorisk del i var
introduktionsplan vid nyanstallningar.
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PERSONAL
& HALSA
HALLBARA

© Alla inkop pa Sundstréom ska praglas

A av kompetens, miljohansyn, objektivitet,
e affarsmassighet och samverkan.

MINSKA MILJIOPAVERKAN

Langsiktiga relationer och delade varderingar

Var ambition &r att skapa nara och langsiktiga relationer
med vara leverantorer. Det ar viktigt for oss att leveran-
torerna forstar och har samma syn pa vara intressenters
krav och férvantningar.

For att bilda oss en uppfattning om hur vara leverantérer
fungerar i praktiken, beséker vi dem pa plats. Vara leve-
rantorer ska dela vara varderingar. P& sa satt uppnar vi
tillsammans en hallbar vardekedja. Flera av vara leve-
rantorer finns i var geografiska ndrhet. Detta innebar
fordelar da vi omfattas av samma lagstiftning géllande
bl.a. anstallningsvillkor, arbetsmiljo, miljo och ekonomiska
fragor. For de leverantorer som finns i andra lander, ar det
viktigt att vi har tydliga rutiner for hur vi kommunicerar
och féljer upp vara krav och forvéntningar.

Uppforandekod for leverantérer
Det finns forvantningar pa, att vi som foretag tar
ansvar och sakerstaller att det rdder goda forhallanden

HALLBARHETSMAL FOR 2021 i var vardekedja. Ett av vara verktyg for detta ar var
Uppdatera var Uppforandekod Uppférandekod, som riktar sig mot vara leverantorer.
for vara leverantérer Sundstréms mal ar att ha leverantdrskedjor med goda
anstallnings- och arbetsférhallanden, begransad miljo-
paverkan och etiska affarer. For att detta ska bli verklighet,
100 % klart behover vi stalla tydliga krav och folja upp hur vara leve-
rantorer efterlever internationella riktlinjer avseende etik,

socialt ansvar och miljé.

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

|
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Under 2021 har vi reviderat var externa Uppfoérandekod
for att tydligare kommunicera vilka krav och forvéntningar
vi har pa vara leverantorer.

Vill du ta del av var externa Uppférandekod?
Besok garna var hemsida www.srsafety.se

"Vara leverantorskedjor ska
ha goda anstéllnings- och
arbetsforhallanden, samt
begransad miljopaverkan.”
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PERSONAL
& HALSA

HALLBARA

© Sundstroms mal har sedan starten

e | A varit att med sina produkter skydda
[ manniskors liv och halsa.

MINSKA MILIOPAVERKAN

Produktutvecklingsfilosofi

"Vivinner vara kunders fértroende genom att utveckla
produkter, som med hdg skyddseffekt, anvandarvanlighet,
systemfunktion, totalekonomi och unik design ger den
basta kundnyttan.”

Produktdesign

En fundamental grund i var produktdesign ar att utveckla
produkter, som kan anvéndas i olika kombinationer, sdsom
filterskydd eller tryckluftsmatade system. P& sa satt kan
vil6sa anvéndarens behov med ett fatal produkter.

For att enkelt formedla detta sa ar vart budskap:
"Buy a product — get a system”.

Att skapa hallbara produkter med lang livslangd och
hogsta mojliga skyddseffekt har alltid varit av storsta
prioritet. Vi har darfor behallit dimensionen pa vart
filtersortiment, dar nydesignade filter dven passar
vara aldre masker.

HALLBARHETSMAL FOR 2021 For att kunderna ska kunna nyttja vara produkter maxi-

. malt, forser vi marknaden med reservdelar och tillbehér,
Inga mal sattes for 2021. . . )
lang tid efter att produkterna gatt ur sortimentet.

Service & Underhall

Att designa for hog komfort, enkelt underhall och

service ar ocksa viktiga faktorer i var produktutveckling.
Att reparera en produkt i stallet for att kassera den, sparar
bade pengar, resurser och minskar avfall. En produkt som
underhalls och rengors pa ratt satt kan pa sa vis anvandas i
manga ar. Tillsammans med utvalda distributorer erbjuder
vi servicetjanster och reservdelar, vilket 6kar livslangden

pa produkterna.

Sundstroms produktdesign och produkternas enkla
underhall och service gor att vi kan bidra till minskad

3 GODHALSAOCH ANSTANDIGA 12 HALLBAR miljépéverkan och 6kad cirkularitet.
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

/>N i ll CO
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Produktutbildning

| dagslaget agnar var saljorganisation nara 80% av sin
tid till att utbilda vara kunder till att bli battre anvandare
av vara andningsskydd. En del av utbildningarna ar
tillpassningstester av halv- och helmasker. Detta for att
vara kunder ska fa det sdkraste skyddet och veta hur det
ska anvandas.

For 2021 sattes inga hallbarhetsmal inom fokusomradet
Hallbara produkter. Utifran férstudien kan vi konstatera
att vara produkter har flera goda hallbarhetsaspekter.

For 2022 kommer vi att satta upp mal fér hur vara
produkter kan bli annu mer hallbara.

Hallbarhetsrapport 2021 — Sundstrom Safety AB
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@ Sundstrém ska driva sin verksamhet

e \ A sa att miljopaverkan och férbrukning av
s ravaror och energi kontinuerligt minskas.

MINSKA MILJIOPAVERKAN

Sundstrom arbetar aktivt for att minska sin klimat-
paverkan. Genom langsiktiga mal och effektivare
processer kan vi anvanda energi och material pa ett
satt, som ger mindre miljébelastning. Under forstudien
fann vi ett antal forbattringsomraden inom bl.a. avfalls-
hantering och energianvandning.

Elanvéndning

Uppvarmningen av var tillverkande enhet sker med
narproducerad fjarrvarme. Varmen fran var kompressor-
anlaggning atervinns och anvands som uppvarmning for
delar av var lagerlokal. Elen som vi anvander ar miljomarkt.
Sundstroms maskinpark ar modern och alla vara maskiner
och driftanlaggningar ar uppkopplade mot ett drift och
overvakningssystem.

Trots att vi enbart anvander el, som ar klassad med lag
miljopaverkan, sa valde vi att under 2021 géra en energi-
kartlaggning. Detta for att undersoka hur vi anvander var
energi. Sedan 1986 har var fabrik byggts ut i omgangar.

HALLBARHETSMAL FOR 2021 Detta har inneburit utmaningar i effektiviteten fér bade

var elanvandning och uppvarmning. Resultatet fran
Utfora kartlaggning av 9 i 9

Sundstrom Safetys avfallshantering energikartldaggningen var i stora delar positivt, men gav

samtidigt nagra forslag pa forbattringsatgarder.

UBE R LR Férbattringsatgarder

Under aret har energisparande atgarder gjorts i var
produktionsanlaggning i form av utbyte av aldre
lysrorsarmaturer och installation av rorelsedetektorer.
Totalt har 230 aldre lysrérsarmaturer bytts ut, vilket
ger en energibesparing pa cirka 30 000 kWh per ar.

Utfora kartlaggning av
Sundstréom Safetys energianvandning

100 % Klart Vinoterade utrustning som standigt var i drift utanfor

var verksamhetstid. Denna har vi nu kopplat till vart
drift- och dvervakningssystem.

Fler energisparande atgéarder ar planerade fér 2022.

12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

CO g &
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Avfallskartlaggning

| forstudien sag vi, att var miljopaverkan kan minskas
om vi forbattrar var avfallshantering. Under 2021 var
ett av vara mal att géra en avfallskartlaggning. Syftet
var att undersoka vilka avfallsslag vi har och hur de ska
tas omhand. Genom att sortera ut olika avfall battre
och materialatervinna mer, sa kan vi minska var miljo-
paverkan. Avfallet blir da till en ny resurs i stallet for
att ga till férbranning.

Under aret har vi forbattrat var avfallshantering av
kol, som uppstar vid spill av gasfilter i produktionen.

| borjan av nasta ar infor vi fler atgarder for att forbattra

och 6ka var materialdtervinning.

"Vi ska ha en resurseffektiv och
klimatsmart produktion med
begransad klimatpaverkan.”
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© Vart engagemang stracker sig langre

T A an till att bara skydda manniskor
e med vara produkter.

MINSKA MILIOPAVERKAN

Att vdrna om manniskors liv och hélsa har alltid varit
Sundstroms framsta drivkraft. Féretagets hallbarhets-
arbete har darfor en tydlig och naturlig koppling till ett
aktivt samhallsengagemang.

Sponsring och vilgoérenhet

Vart sociala engagemang omfattar sponsring i form av
produkter, ekonomiskt stod och kunskapshdjande insatser
pa bade lokal, regional, nationell och internationell niva.

| dagslaget ges sponsring framst till svenska organisa-
tioner inom exempelvis idrott, kultur, skolor och forskning.

Arligen anordnar Sundstréom en mustaschkamp for
att stddja forskningen kring prostatacancer. For varje
deltagare bidrar Sundstrém med ett bestamt belopp.
Motsvarande belopp skanks ocksa till forskning kring
brostcancer. DA vi tillverkar och séljer andningsskydd,
som ska skydda anvandaren mot halsofarliga luftféro-
reningar, faller det sig ocksa naturligt for oss att stodja
forskning om lungsjukdomar. Sundstrém skanker dven

HALLBARHETSMAL FOR 2021 till valgdrenhets- och hjalporganisationer, som arbetar

. . . med humanitéra insatser, sasom barnens ratt i samhallet,
Oversyn av var sponsringspolicy. o o .
matforsorjning, sjukvard i utsatta miljéer, m.m.

Vara sponsorobjekt ska ha en uttalad vardegrund som
stammer val Gverens med var.

"Vi ska vara ett foretag
som bidrar till en hallbar
och positiv samhélls-
utveckling ”

Skolor och stipendium

3 GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 13 BEKAMPA KLIMAT-

VALBEFINADE FORANDRINGARNA Som en del i att attrahera framtidens medarbetare

och 6ka intresset for teknikbranschen, sa sponsrar vi

flera skolor med sa val ekonomiska medel, praktik
och kunskapshojande insatser.
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Varje ar delar Sundstrom ut stipendium till avgangs-
elever inom Naturvetenskapsprogrammet och Teknik-
programmet pd Sunnerbogymnasiet. Vi ger dven ett antal
studenter pa samma skola bidrag, som ger dem mojlig-
het att delta pa Berzeliusdagarna. Berzeliusdagarna ar
Sveriges storsta kemimote for gymnasister. Sundstrom
sponsrar dven Chalmers Formula Student, som &r en stor
tavling for studenter fran universitet dver hela varlden
dar man bygger och tavlar med sin egenkonstruerade
Formel 1-bil.

Sundstréom samverkar ocksa med den lokala hégskole-
utbildningen, genom att agera som fadderforetag for
studenter under deras utbildning. Har varvas teori
med praktiska moment.

Idrott

Att idrotta har positiva effekter pa bade den fysiska och
psykiska halsan. Det ar darfor naturligt for oss att sponsra
olika férbund och féreningar inom den svenska idrotten.
Vara samarbetspartners finns bl.a. inom skidsport, friidrott,
fotboll och ishockey.

For att Sundstrom ska inga ett sponsoravtal ska det i
foéreningen finnas en god balans mellan elit- och bredd-
verksamheten. Det ar lika viktigt att det finns en imple-
menterad plan for jamlikhetsarbetet. Det ska ocksa
finnas en plan foér arbetet mot krankande sarbehandling
och mobbing.

Jamstalldhet och kvinnligt ledarskap

Sundstréom Safety och Svenska Friidrottsférbundet
starta de 2019 ett projektnatverk for kvinnliga ledare.
Néatverkets mal var bade att fa fler kvinnliga coacher pa
elitniva och att fa fler kvinnliga juniortranare att vilja
fortsatta sitt ledarskap pa seniorniva.

Under 2021 anslot sig fler forbund inom olika idrotts-
grenar till projektet, som nu gar under namnet EPOS

(Equality in memory of Per O Sundstrom). Natverkets

syfte ar att inspirera, kompetensférstarka och utbyta

erfarenheter.

For 2021 satte vi mal om att géra en dversyn av var
sponsringspolicy.
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RISKHANTERING

Sundstroms hantering av hallbarhetsrisker

For att vara ett langsiktigt och framgangsrikt foretag
kravs en standig anpassning till omgivningens férand-
ringar. Utifran ett hdllbarhetsperspektiv har vi valt att
titta pa vara risker utifran ekonomiska, miljomassiga
och sociala forhallanden.

Styrning

Sundstréom har kunder och leverantérer i olika lander

dar lagstiftning, forvantningar och kultur skiljer sig at.
Eftersom vi verkar pa den globala marknaden sa paverkas
vi av férandringar i var omvarld. Det kan till exempel vara
politiska skiftningar, ekonomiska styrningar eller andrade
kundkrav som ytterst kan paverka vart resultat. Genom att
bevaka lagar kan vi folja bade férandringar och nya krav.
Vi ser det som en utmaning att halla oss uppdaterade i de
olika nationella lagstiftningarna.

| var strategiplan analyseras och faststalls olika faktorer
och risker, som kan ha paverkan pa var verksamhet.
Strategiplanen bidrar till att vi anpassar organisationen
fér att mota risker och hot, men dven for att lyfta fram
mojligheter och styrkor.

Hallbarhetsrapport 2021 - Sundstréom Safety AB

Genom dialog och avtal med vara kunder sa fangar vi
deras férvantningar och krav. Forandringar som paverkar
Sundstroms verksamhet kommuniceras och implemente-
ras.

Vi paverkas aven av hur vara leverantorer bedriver sina
verksamheter. En undermalig arbetsmiljo eller bris-

tande respekt for de manskliga rattigheterna riskerar att
férsamra vart anseende och kan gora det nodvandigt

for oss att byta leverantorer. Detta kan i sin tur medféra
forseningar i leverans till vara kunder. Var leverantors-
kedja ar komplex och involverar manga olika leverantorer.
Var externa uppférandekod &r ett viktigt verktyg for att
sakerstélla att inga oacceptabla arbetsvillkor forekommer.
Vi tolererar inte barnarbete, tvangsarbete, diskriminering
eller oetiska affarer.

Miljo

For att tillverka vara produkter anvander vi flertalet

olika typer av material, bade av biologiskt ursprung samt
fossila och éndliga resurser. Tillgangen till ramaterialav

biologiskt ursprung kan paverkas av klimatférandringar,
vilket innebar en risk for var varuférsorjning. Vilka material



vi valjer att anvanda paverkar dven vart klimatavtryck.

Vara leverantérers satt att bedriva sin verksamhet paverkar
vart klimatavtryck. Deras energianvandning, avfalls-
hantering, utslapp och kvalitetsnivan pa levererade
underkomponenter har effekt pa var klimatbelastning.

Miljélagstiftning staller krav gallande begransning av
kemiska &mnen och material. Detta kan innebéra att
amnen forbjuds eller begransas. Trenden ar ocksa att
produkter ska vara dtervinningsbara eller innehalla viss
mangd atervunnet material. Om kemiska &mnen, som
ar nédvandiga for produktens funktion forbjuds, kan
detta paverka vart produktsortiment.

For att hantera denna risk har vi bevakning inom miljo-
lagstiftningens omrade samt dialog med vara leverantorer.
| var produktutvecklingsprocess jobbar vi aktivt med att
hitta ratt material och kemiskt innehall.

Manniskor

Att vi har en god arbetsmiljo och frisknadrvaro ar en
prioriterad frdga. Att inte ha en bra miljé 6kar risken for
skador och ohalsa, som i sin tur kan leda till 6kad personal-
omsattning, minskad produktivitet och hégre kostnader.

En dalig arbetsmiljo kan ocksa skada varumarket som en
attraktiv arbetsgivare.

For att sakerstalla att vi har en god arbetsmiljo genomfor
vi skyddsronder, riskanalyser och har rutiner for tillbuds
och olycksrapportering. Utbver detta sa genomfors regel-
bundna halsokontroller och medarbetarsamtal. Detta for
att fanga eventuella brister eller problem i arbetsmiljon.

For att uppratthalla en hdg servicegrad och saker
produktutveckling ar det viktigt att vara medarbetare
har ratt kompetens. Vi har en arlig utbildningsplan och
ett processmal kopplat till kompetensforstarkning.

For att sakerstalla att genomférda utbildningar haft
ratt effekt foljs de upp och utvérderas.
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VAD BETYDER HALLBARHET FOR 0SS | PRAKTIKEN?

Varje liten insats ar viktig.
Det géller for varje enskild
person och féretag att
hitta hur man sjalv kan

gora skillnad.

Caroline Martinsson, Projektledare for hallbarhet

Hur uppkom ditt intresse for milj6- och hallbarhetsfragor?
— Mitt intresse for miljo och natur har funnits med redan
fran barnsben. Néar jag véxte upp var det mycket i media om
skovlingen av regnskogen och uttunning av ozonskiktet.

Sa jag fick tidigt en insikt om manniskans negativa inverkan
pa bade natur, djurliv och atmosfar. Jag tyckte inte att det
var ratt. Det har fallit sig naturligt fér mig att utbilda mig
och arbeta inom detta omrade for att kunna paverka.

Vad ar din roll i Sundstroms hallbarhetsarbete?

— Som projektledare fér Sundstroms hallbarhetsarbete arbetar
jag med att driva projektet framat. Rollen ar valdigt bred. Den
innefattar bland annat att inventera, dokumentera och sam-
manstalla rapporter. Utéver detta sa handlar det ocksa om att
samordna, utbilda och involvera samtliga avdelningar pa fore-
taget kring vara hallbarhetsfragor. Utan allas insats och enga-
gemang blir det inget framgangsrikt hallbarhetsarbete.

Vad tror du ar den storsta hallbarhetsutmaningen
for foretag?

— De globala skillnaderna; bade ur ekonomiska, tekniska och
lagmassiga perspektiv. For att de globala malen ska kunna
nas, krdvs en insats och omstallning éver hela varlden. Fol-
jer man de politiska diskussionerna som férs kring detta, sa
skiljer sig asikterna och viljan at. Det kan ge en bild av att det
ar omoijligt att na malen, men man far inte stirra sig blind pa
detta. Varje liten insats ar viktig. Det galler for varje enskild
person och féretag att hitta hur man sjalv kan gora skillnad.
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Vad &r din roll pa Sundstrom?
—Jag borjade som Key Account Manager 2013 och arbetar
idag som Sales Manager for Sundstréms nordiska saljteam.
| mitt arbete ingdr det inte bara att salja Sundstréms
produkter utan dven att utbilda kunder. Eftersom produkterna
skyddar manniskors liv, ar det viktigt att kunden far den basta
mojliga radgivningen.

Hur hamnade du i andningsskyddsbranschen?

—Jag har alltid haft ett intresse for kemi och ar i grunden bade
kemiingenjor och civilekonom. Valet att arbeta med skydds-
utrustning foll sig ratt sa naturligt, da jag har far mojlighet att
tillampa de omraden jag utbildat mig inom. Mitt mal ar att
hoja manniskors kunskapsniva om andningsskydd och for-
medla vikten av att anvanda ratt skydd i ratt miljo.

Utifran ett hallbarhetsperspektiv, vilka krav tror du vi
kommer att se fran vara kunder framoéver?

— Vi kommer att se och ser redan, en 6kning av fragor
rérande vara produkters sammansattning och avtryck pa
omvarlden. En “Code of Conduct” idag ar inte samma sak
som for bara fem ar sedan. Dar vi tidigare enbart sag mansk-
liga kravspecifikationer, ser vi nu ett stort tillagg av krav

pa produkterna som gar utéver den traditionella kvalitets-
kontrollen.

Jag ser Sundstrom
som ett kunskapsforetag
som formedlar sin
kunskap vidare i syfte att

anvandaren ska ma bra.
YOUR BREATHING. OUR EXPERTISE.
ar viktigt for mig.

Erik Timén, Sales Manager Nordic
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Det finns manga fordelar

med att arbeta pad Sundstrom:
frihet under ansvar, bra arbets-
miljo, harliga kollegor och en
arbetsgivare som bryr sig.

Det ar viktigt for mig.

Mevlida Ahmic, Gruppsamordnare.

Vad ar din roll pa Sundstrom?

—Jag borjade som montér pa Sundstroms 2004 och
idag arbetar jag som gruppsamordnare i en av vara
produktionshallar. | hallen arbetar cirka 30 anstallda.

Hur skulle du beskriva Sundstrom?

— Det marks att Sundstroms bryr sig om sina anstallda
och deras arbetsmilj6. Man ar noga med sakerheten

pa arbetsplatsen och man har tillgang till de hjalpmedel
som behdvs, alltifran ergonomiska mattor, h6j- och
sankbara bord, etc. Arbetsrotationen gor att arbetet
inte blir enformigt och man har flera pauser och

raster. Arbetet ar relativt fritt och man far vara

delaktig i hur rotationen laggs upp.

Vad tycker du ar bra med Sundstrom?
— Det finns manga férdelar med att arbeta pa
Sundstréom: frihet under ansvar, bra arbetsmiljo,
harliga kollegor och en arbetsgivare som bryr sig.
Det ar viktigt for mig. Vi fokuserar mycket pa att
produkterna ska ha en hog kvalité och halla lange.
Jag marker tydligt att foretaget utvecklas da man
investerar i sa val utrustning, arbetsmiljé som personal.
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Det kénns valdigt kul
att fa vara med och
utveckla denna satsning
och bidra till att f& fram
fler kvinnliga ledare

pa elitniva.

Karin Torneklint, generalsekreterare for EPOS

Redan 2019 startade Sundstrom Safety ett projekt
tillsammans med Svenska Friidrottsforbundet i syfte

att locka fler kvinnliga elittréanare.

Detta projekt mynnade senare ut i natverket EPOS. EPOS star

fér Equality in memory of Per O Sundstrém. Per O Sundstrom var
son till grundaren lvan Sundstrom och var under flera ar drivande
i foretaget och hade en stor passion for jamstalldhetsfragor.

Fler férbund och féreningar har anslutit sig till projektet. Idag
ingar dven Svenska Skidforbundet Langd, Malmé Redhawks,
IFK Goteborg, Djurgarden Hockey och Djurgarden Fotboll.
Redan fran starten har Karin Torneklint (fd. férbundskapten

i Svenska friidrottslandslaget) haft en framtradande roll och
aridag generalsekreterare for natverket.

Vad ar malet/syftet med natverket?
— Natverket ska bidra till att skapa tydliga karriarvagar
for kvinnliga ledare inom idrotten. Ju fler kvinnliga elittranare
vi kan fa fram, ju fler elitaktiva kommer vi att fa. Vi har for
fa kvinnliga elittrénare idag, sa enkelt ar det.

Hur skapas dessa forutsattningar?
— EPOS ska fokusera pa kompetensutveckling, inspiration
och erfarenhetsutbyte for kvinnliga idrottsledare med
malet att de ska fortsatta sin resa upp till senior och elitniva.
Tillsammans ska forbunden och klubbarna driva projekt,
natverkstraffar och utbildningar saval nationellt som lokalt
for att 6ka jamstalldheten bland tranare i svensk idrott.

Vad i projektet ser du mest fram emot?
—Jag ser verkligen fram emot att fa samverka med flera
olika forbund och féreningar och ta del av deras utmaningar
och idéer. Det ska bli spannande att se hur vi tillsammans
kan bidra till att fa fler kvinnliga ledare pa elitniva och
en 6kad jamstalldhet inom idrotten.

Las mer om detta natverk pa www.epos-srsafety.com
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"Att ha fokus p4 ménniskors hélsa

ar Sundstroms hogsta prioritet.

Vart mél ar att varje dag tillverka och
leverera andningsskydd i vérldsklass.
Allt for att skydda méanniskor fran
skadliga fororeningar och darmed
bidra till 6kad livskvalitet.”

Jonas Dahlman, VD Sundstrom Safety AB
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